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Abréviations

ACP

                        : Processus de la Compétence face au SIDA 

CP/PNMLS


: Coordination Provinciale du PNMLS

RDC ou RD-Congo

: République Démocratique du Congo

PNMLS 
                        : Programme National Multisectoriel dans la Lutte contre le SIDA

PA

                        : Personne Affectée par le VIH

PVV

                        : Personne Vivant avec le VIH

PSN

                        : Prestataire de Service National
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Résumé Exécutif   

Lors du quatrième trimestre, les activités de mise en œuvre du projet « Appui aux initiatives communautaires »  ont démarré avec succès. Les premiers pas ont été faits pour atteindre les objectifs fixés pour la fin de l’année : la séance d’orientation à eu lieu à Kinshasa et des ateliers de formation ont eu lieu dans onze des quinze villes. 

Cinq-cents cinq participants ont appris l’approche de mobilisation communautaire lors des ateliers de formations provinciales de 8 jours. Les participants proviennent des coordinations provinciales des programmes spécialisés et de la société civile -ONG, associations, réseaux. Que ce soit du côté des participants, du PNMLS ou de RDCCompétence, tous étaient satisfaits du résultat produit par ces formations. 
Quinze équipes de soutien appuient les équipes de facilitation dans les villes sélectionnées et suivent leurs progrès. Chaque équipe de soutien est constituée de deux points focaux de RDCCompétence et d’une personne du CP/PNMLS chargée de la prévention. La séance d’orientation à Kinshasa a permis de développer des relations fortes au sein des équipes, de partir sur un même niveau de compréhension du projet et d’assurer un soutien de CP/PNMLS dans chaque province. Les équipes ont identifié les organisations et facilitateurs à inviter à la formation provinciale. Elles ont organisé la logistique des ateliers  et ont participé à la facilitation de la formation. 
Les équipes de facilitation ont déjà répondu aux invitations d’environ 200 communautés. (Voir point 5 : ‘Histoires du terrain’) Les pêcheurs à Kisangani, par exemple, sont déjà passés à l’action : de leur propre initiative, ils ont organisé une séance de sensibilisation et ils ont mobilisé des préservatifs pour leur communauté. Les facilitateurs ont formé les équipes de facilitation à la rédaction des rapports et au partage de bonnes expériences. L’équipe de Mbandaka par exemple a décidé d’avoir un bulletin sur l’approche SALT Ville de Mbandaka.
Dans chaque province, le CP/PNMLS a commencé à s’approprier et à pratiquer l’approche SALT. Pendant la séance d’orientation, les représentants du CP/PNMLS étaient enthousiastes par rapport à l’approche. Les représentants du CP/PNMLS ont activement participé à la sélection des participants et à la facilitation des ateliers de formation. Michel Mbuyu, le Coordinateur local à Bunia, a salué la venue des facilitateurs de RDCCompétence à ses bureaux en disant : « Maintenant je vois que j’ai une équipe sur qui compter. En tous cas, je sais qu’elle représente une très grande force pour la région de l’Ituri.  A nous seuls, nous allons accompagner 300 communautés dans la réalisation et la documentation de leurs progrès.» L’objectif du projet est d’accompagner 325 communautés. 

Afin d’assurer la pérennisation du projet, La Constellation/RDCCompétence ont développé avec le PNMLS des Termes de Références  des organisations d’envergure nationale (OEN). Des OEN seront invitées à soumettre un plan et un budget d’extension avant fin août. Ils développent ensemble une méthode de mesure du rapport-coût-efficacité de l’approche, qui sera appliquée au projet en août.

Malgré l’excellent démarrage des activités du projet, les défis sont nombreux. La lenteur dans le décaissement de tranches trimestrielles a causé un retard de quelques semaines pour les formations à Lubumbashi, Kasumbalesa,  Kindu, Kananga, Tshikapa, Kinshasa et Matadi. 

Deuxièmement, le passage des formations à l’application sur le terrain demande un suivi régulier sur le terrain et à distance. Avec déjà 505 facilitateurs formés, c’est un défi pour les équipes de soutien. Troisièmement, le système d’information pour la gestion de l’approche sera mis en place sans tarder. La  documentation des activités des facilitateurs formés et des équipes de soutien demande de la rigueur et des compétences. Les équipes de soutien dans chaque province envoient leur rapport mensuel au secrétariat de RDCCompétence ce qui permet de collecter de manière rigoureuse et systématique les indicateurs du suivi de l’extension de l’approche.

Les recommandations au PNMLS comprennent les éléments suivants : 

- Décaissement rapide des tranches de paiement des services afin de respecter le calendrier serré de mise en œuvre des activités. 

- Soutenir et encourager les CP/PNMLS à suivre de près les équipes de facilitation sur le terrain et à impliquer les réseaux de PVV, plus particulièrement les CP/ PNMLS dans les provinces de Kikwit, de Kasumbalesa et de Tshikapa, où un bureau de PNMLS est absent.  
- Commencer la stratégie de pérennisation y compris la sélection d’un maximum de 6 organisations d’envergure nationale (OEN) comme convenu dans des TdR. 

- Fournir les appareils photos au plus vite afin  de compléter la documentation narrative des communautés.  
- Paiement des points focaux par le CP/PNMLS au début de chaque mois
1. Introduction

Contexte du projet – Buts, objectifs, activités

En vue de contribuer à atténuer l’impact négatif du VIH et au développement de la RDC, le PNMLS a fait confiance à RDC Compétence et à la Constellation (http://www.communitylifecompetence.org/fr/) en les recrutant comme Prestataires de Service Nationaux (PSN). L’organisation est chargée de stimuler les initiatives communautaires, de faciliter le processus d’appropriation communautaire de la lutte contre le Sida dans environ 225 communautés, pendant 18 mois. 

Objectifs de la Composante

Comme toutes les autres composantes du PNMLS, la composante «Appui aux Initiatives Communautaires» a pour objectif général de contribuer à atténuer l’impact négatif de l’épidémie sur le développement de la RDC en: 

· réduisant le taux de transmission (sanguine, mère/enfant, sexuelle) du VIH/SIDA; 

· améliorant la qualité de vie des personnes vivant avec le virus (PVV); 

· atténuant l’impact socio-économique sur les personnes affectées par le VIH/SIDA (PA).  

Les objectifs spécifiques de la composante sont :

1. Au moins 225 équipes de facilitation – 15 par ville - diffusent l’approche de mobilisation communautaire à partir de l’organisation à laquelle elles appartiennent.
2. Dans 15 grandes villes de 11 provinces, une équipe de soutien anime la mobilisation communautaire contre le VIH et est capable de l’appliquer à d’autres enjeux.
3. Au moins 225 communautés documentent leurs progrès face au VIH.
4. Au moins 5 organisations d’envergure nationale ont pratiqué l’approche et ont développé leurs plans d’extension.
5. Le PNMLS s’est approprié et pratique l’approche de mobilisation communautaire basée sur l’appréciation des forces locales (SALT).
Ce rapport rend compte des activités, progrès, leçons, défis et recommandations du projet « Appui aux initiatives communautaires » pour le quatrième trimestre, c'est-à-dire d’avril à juin 2010. 

2. Activités mises en œuvre
Les activités prévues lors du quatrième trimestre sont principalement 1) Le lancement et la séance d’orientation à Kinshasa et 2) les formations dans les provinces. Les détails sont présentés dans le chrono de la composante ci-dessous.
	 
	mars 2010
	avril 2010
	mai 2010
	juin 2010

	Activité 1: Préparation de la Composante 
	Déjà effectué

	Activité 2: Lancement & séance d'orientation a Kinshasa
	
	
	
	

	Séance d'orientation à Kinshasa (3 pers/province)
	
	Effectué 
	
	

	Organisations qualifiées soumettent propositions d'accompagnement au PNMLS (stratégie 2)
	
	 
	

	Activité 3: Formation dans les provinces
	
	
	
	

	Equipes de soutien sélectionnent les facilitateurs potentiels pour la formation
	
	 Effectué
	

	Organiser 15 formations dans 11 provinces
	
	
	Effectué dans 11 villes

	Personnes formées établissent des équipes de facilitation et suivent le Programme d'Apprentissage Local avec accompagnement
	
	
	Effectué 

 

	Organisations qualifiées soumettent des propositions au CP/PNMLS 
	
	
	 
	 

	Activité 4: Suivi et supervision
	
	
	
	

	15 visites de suivi /mois par les équipes de soutien
	
	
	
	 En cours


1. Revue stratégique et lancement

La revue stratégique a démarré en février 2010 avec RDCCompétence, la Constellation et le PNMLS. Le 10 mars, suite à plusieurs assistances par les pairs et réunions avec le PNMLS, la Constellation et RDCCompétence ont proposée une stratégie simplifiée au PNMLS, expliquée dans le troisième rapport trimestriel.
Après approbation par la Banque Mondiale, le PNMLS, la Constellation et RDCCompétence ont signé un avenant au contrat initial pour un montant additionnel de 317,700 USD. 

RDCCompétence et la Constellation ont développé des termes de références pour les équipes de soutien dans les provinces. 
2. Séance d’orientation

Du 03 au 06 mai 2010, quinze équipes de soutien composées de deux points focaux de RDCCompétence et des Chargés de la programmation des coordinations provinciales/PNMLS se sont réunies à Kinshasa. 
L'objectif de cet atelier de quatre jours était d'amener les équipes de soutien provinciales à s'approprier l’approche SALT et à développer leurs plans d'action pour soutenir le projet d'appui aux initiatives communautaires. L’ordre du jour est dans l’annexe 1. 
Quarante cinq participants étaient réunis au site « en vrac » pour recevoir des orientations du projet "Appui aux Initiatives Communautaires" du PNMLS afin d'agir dans les communautés, avec les communautés. Des orientations qui ont conduit les équipes de soutien à exécuter les tâches qui leur sont confiées. Les participants ont été d'abord initiés au SALT (sa philosophie, ses principes et sa méthodologie) et à l'apprentissage par l'action. L'exercice des visites SALT dans six communautés ont aidé les équipes de soutien provinciales à bien s'adapter aux réalités des communautés.

L’atelier a permis une bonne compréhension du projet par les deux parties du projet, la planification des activités provinciales et la collaboration entre RDCCompétence et CP/PNMLS dès le lancement. Les représentants du CP/PNMLS ont reçu l’approche avec beaucoup d’enthousiasme. Mme. Patience Bomana du CP/PNMLS de Matadi a dit à la fin de la réunion : « Je suis confiante que cette approche produira des résultats. Je veux que l’approche ne se limite pas au 8 prochains mois mais qu’il y ait une continuité. »

3. Formations dans les provinces
Les formations provinciales ont été bien préparées par les équipes de soutien sur place. Avant les formations, chaque équipe a visité des dizaines d’associations, ONG, réseaux locaux et a effectué des visites SALT ensemble afin d’inviter à la formation des associations qui travaillent directement au niveau communautaire. 

Les formations ont eu lieu dans onze des quinze villes. A Kananga, Tshikapa, Kinshasa et Matadi les ateliers auront lieu début juillet. 505 personnes provenant des coordinations provinciales des programmes spécialisés et de la société civile (ONG, associations, réseaux), dont le FOSI, RACOJ, RIGIAC, AMO CONGO, Groupe KIRO y ont participé. Les formations proprement dites ont duré 8 jours et les facilitateurs ont eu deux jours pour préparer l’évènement, faire une revue-après-action et écrire un rapport.
Voici le nombre de participants par ville :
	Ville
	Date de la formation
	Participants (>80% présence)

	Mbandaka
	 du 25 mai au 05 juin 
	45

	Kikwit
	 du 22 mai au 02 juin
	46

	Mbuji-Mayi
	30 mai au 10 juin
	43

	Lodja
	17 au 26 mai 
	47

	Lubumbashi
	du 14 au 24 juin 
	40

	Kindu
	du 17au 27 Juin 2010


	46

	Kisangani
	2 au 14  juin
	42

	Bunia
	23 MAI  02 juin 
	51

	Goma
	12  au 24 juin 
	50

	Bukavu
	01  au  12 juin 
	55

	Kananga
	 prévu du 5 au 14 juillet 
	

	Tshikapa
	prévu  16 au 25 juillet 
	

	Kinshasa
	prévu 12 au 20  juillet 
	

	Matadi
	prévu 5 au 12 juillet  
	40 

	Kasumbalesa
	prévu  du 25 Juin au 06 juillet 
	40


 (Voir annexe 2 : L’ordre du jour d’une formation provinciale)
Vu l’importance de ces activités, plusieurs équipes n’ont pas limité l’accès à la formation. Au-delà des 40 participants qui feraient 20 équipes de facilitations par ville, les équipes de soutien ont préféré étendre l’approche auprès d’autres partenaires potentiels qui ont montré leur intérêt et le désir d’apprendre.

 

Lors des formations provinciales, les équipes de facilitation se sont approprié l’approche SALT par la pratique sur le terrain et les exercices en salle. Les formations durent dix jours, ce qui a permis suffisamment de pratique sur le terrain. Les participants ont appris à faciliter la construction d’un rêve, l’autoévaluation, le plan d’action et la mesure du changement. RDCCompétence a également transféré les fonctions essentielles d’une équipe de facilitation aux vingt équipes par ville. Ils ont discuté des visites de suivi, pratiqué le remplissage des canevas de rapports et développé une stratégie en termes de documentation. De plus, chaque équipe a développé un plan d’action pour la compétence face au VIH/SIDA au sein de leurs structures respectives.
Nous avons profité des formations dans les provinces pour mettre l’accent sur la documentation des activités par des rapports narratifs et l’utilisation des appareils photos numériques.

La documentation se fait à deux niveaux :

· En ce qui concerne la documentation narrative, nous avons parlé des rapports des visites SALT, des petites histoires et récits que les facilitateurs devraient tirer de leurs activités avec les communautés. De plus, les équipes de soutien soumettront un rapport mensuel avec les autoévaluations et plan d’action des communautés ainsi que les revues-après-action des visites effectuées. Les équipes de soutien soumettront également un rapport narratif tous les deux mois avec des histoires de progrès des communautés.
· Les progrès seront documentés de manière audio-visuelle, à l’aide des appareils photos digitaux que le PNMLS mettra à disposition des facilitateurs. 
Les facilitateurs formés ont établi en moyenne 20 équipes de facilitation dans chaque province. Le Programme d'Apprentissage Local avec accompagnement a été introduit à Kinshasa et à Bukavu. Dans les autres provinces cette option s’est avérée être difficile par manque d’outils informatiques au sein des OAC.
4. Les organisations qualifiées soumettent des propositions au PNMLS pour l’extension
Comme décrit dans le chrono, il était prévu que les organisations qualifiées soumettent des propositions au PNMLS pour leurs plans d’extension. Ce processus n’est pas encore finalisé. Le développement d’une stratégie de pérennisation du processus dans le pays exige une discussion détaillée entre les parties prenantes. RDCCompétence, la Constellation et le PNMLS ont développé des Termes de Référence pour une stratégie de pérennisation au niveau national et provincial (voir annexe 2).
Quand la Banque Mondiale approuvera ces TdR, un maximum de 6 Organisations d’Envergure Nationale seront sélectionnées et soumettront leurs plan d’extension nationale. Au niveau provincial, une organisation hôte va être soutenue afin d’être capable de gérer les fonctions de l’équipe de soutien après 2011. 

Lors de la formation qui aura lieu à Kinshasa le 12-21 juillet, RDCCompétence et la Constellation vont spécifiquement inviter des organisations d’envergure nationale afin qu’elles se familiarisent avec l’approche. 
Un atout majeur est que certaines de ces organisations - telles que RACOJ ou le Fosi - ont déjà participé aux formations provinciales.

5. Etude de coûts-efficacité
Pour l’étude de coûts-efficacité, une équipe d’économistes de la santé en Thaïlande et en Angleterre est en train de développer une méthodologie afin de mesurer la coûts-efficacité de l’approche SALT. Ceci était possible avec un financement de la Banque Asiatique de Développement. Quand cette méthodologie sera finalisée et acceptée par la communauté internationale en août, la mise en œuvre au sein du projet pourra commencer.  
3. Leçons apprises 

La phase préparatoire avant la formation

Les équipes de soutien ont visité de nombreuses organisations locales afin d’identifier les organisations intéressées par la formation. Cette phase préparatoire a permis d’identifier les organisations qui travaillent directement avec les communautés et également d’identifier les personnes au sein de ces organisations, qui sont des facilitateurs potentiels. Cela a assuré une forte présence de nombreuses organisations et des personnes intéressées et qualifiées.

Engagement du CP/PNMLS
La séance d’orientation a permis un engagement fort de la part du CP/PNMLS. D’une part, la pratique sur le terrain leur a permis de comprendre l’approche SALT et ses avantages. D’autre part, l’engagement du PNMLS au niveau national y compris la participation dans les formations dans les provinces du responsable National en charge de l'Appui aux Initiatives Communautaires a donné un signal fort au CP/PNMLS.

Grâce à l’engagement des CP/PNMLS, les équipes de soutien bénéficient d’une infrastructure afin de mener leur mission à bien, ainsi que du réseau établi des CP/PNMLS au niveau local. Si chaque formation comprend un grand nombre de participants intéressés et qualifiés, c’est également grâce à l’engagement du CP/PNMLS.
Huit jours de formation
L’approche SALT se focalise sur des compétences de facilitation et une nouvelle façon de travailler. Pour arriver à une maîtrise des outils de facilitation, il faut aller plus loin qu’un atelier dans une salle de classe de quelques jours. Par conséquent, la formation provinciale a duré huit jours dans chaque ville, avec une attention particulière  sur la pratique sur le terrain. Les facilitateurs ont eu deux jours pour préparer l’évènement et faire une revue-après-action après. Certaines équipes ont mentionné que huit jours leur ont laissé peu de temps pour les descentes sur le terrain. Les visites de suivi vont permettre de répondre à ce besoin de pratique conjointe sur le terrain.

4. Défis et recommandations 
Décaissement des tranches selon le contrat. 

Afin d’éviter que la mise en œuvre soit retardée, RDCCompétence/ La Constellation recommandent au PNMLS de décaisser les tranches du contrat après soumission des rapports trimestriels satisfaisants.  

Suivi des équipes de facilitation

Le PNMLS a prouvé qu’il pouvait jouer un rôle clé dans l’encouragement des CP/PNMLS. Dans les prochains mois, cet encouragement devient encore plus important étant donné que plus de 500 facilitateurs doivent être suivis sur le terrain. Le PNMLS peut aussi mettre en réseau les équipes de soutien avec d’autres groupes y compris les réseaux de PVV. Les équipes de soutien de Kikwit, de Kasumbalesa et de Tshikapa, où le PNMLS est absent, requièrent une attention particulière de la part du PNMLS et des Coordinations Provinciales dans les provinces respectives. 

Recommandation : Suivi continu et encouragements réguliers par le PNMLS à destination des équipes de soutien dans les villes. 
Commencer la stratégie de pérennisation 
Pour assurer une pérennisation des résultats, une approbation de la Banque Mondiale des TdR de pérennisation est essentielle. Après cet approbation, le PNMLS et RDCCompétence/ Constellation peuvent démarrer avec la sélection des Organisations d’Envergure Nationale et identifier des organisations hôtes dans les villes pour 2011. 

Recommandation: Obtenir la non-objection de la Banque Mondiale pour la stratégie de pérennisation et démarrer le processus d’identification des OEN. 

Documentation des progrès des équipes et des communautés

La documentation des progrès est essentielle pour le projet « Appui aux initiatives communautaires » afin de pouvoir répandre les leçons apprises par les communautés à d’autres communautés à travers le pays ainsi que pour montrer la coûts-efficacité du processus et son impact sur le terrain. 

Lors des formations provinciales, les équipes ont pratiqué le remplissage des canevas de rapportage après chaque descente sur le terrain. Les équipes de soutien transmettront un rapport mensuel à RDCCompétence qui comprend leurs activités de suivi ainsi que les activités des équipes de facilitation.  Les équipes de facilitation et de soutien dans chaque ville ont développé des stratégies en termes de documentation. L’équipe de Mbandaka, par exemple, aura une revue sur l’approche SALT Ville de Mbandaka. 

Recommandation: que le PNMLS Fournisse  les appareils photos au plus vite afin  de compléter la documentation narrative des communautés.  
Les équipes de RDCCompétence qui effectueront les visites de soutien à mi-parcours devront appuyer les équipes de soutien pour documenter les progrès.
Paiement des points focaux

Si les points focaux ne disposent pas des moyens déplacements et per diem, cela peut compromettre leurs activités et les résultats attendus.
Recommandation: CP/PNMLS payent les points focaux au début de chaque mois 
5. Histoires du terrain

Les pêcheurs de Kisangani se dotent de préservatifs

A Kisangani, les facilitateurs nouvellement formés ont été invités pour une visite SALT dans la communauté des pêcheurs. Cette communauté pêche le poisson dans les chutes de Wagenia. 

Lors de la visite SALT, la communauté des pêcheurs a décidé de s’attaquer à ses vulnérabilités. En effet, certaines femmes vendent quelques minutes de plaisir en échange de poissons. 
Par leur propre initiative, ils ont organisé une séance de conscientisation avec une association de pairs éducateurs. 
Ils ont également adressé leurs vulnérabilités en fournissant des préservatifs à leurs collègues et amis. Ils se sont liés avec un groupe de jeunes qui avait un stock de préservatifs prêts à être distribués. Ces deux communautés travaillent à présent ensemble pour lutter contre le VIH.

A Kisangani, le taux de prévalence du VIH est passé de 6,4% en 2007 à 8,7% en 2009. « L’approche SALT peut inverser la tendance croissante du VIH ici à Kisangani, » a déclaré un des facilitateurs à Kisangani.
Histoire racontée par Dadi Ndeli, facilitateur à Kisangani

L’Union des Jeunes contre le SIDA projette le film Papy
 « Après la formation sur l’approche Salt notre communauté –L’Union des Jeunes contre le sida- avait dévoilé le problème auquel elle était confronté c’est le problème du Sida.
Ensemble nous avions fais un rêve : notre communauté doit être compétente face au VIH/SIDA.
Après, avec  l’aide de l’équipe de soutien ; nous avions élaboré nos petites actions faisables (PAF).

Et maintenant, nous sommes dans la phase de la mise en pratique de nos PAF : celle de sensibiliser les jeunes sur la reconnaissance et l’acceptation du VIH/SIDA dans leur milieu. On a pris comme stratégie la projection du film de PAPY. Après la sensibilisation nous étions très satisfaits de voir que c’est tout le monde qui avait retenu au moins quelque chose même les petits de moins de 8 ans savaient dire que le sida est une maladie qui tue, et qu’ils devaient se protéger contre les objets tranchants, comme les adultes qui avaient su c’est quoi le VIH/SIDA, comment il se transmet et comment l’éviter.          
Ma grande joie pour cette journée demeure encore parce que ces jeunes avaient trouvé des réponses aux multiples questions qu’ils avaient. Je crois formellement que la sensibilisation portera ses fruits jusqu’à ce que Mbandaka sera compétente face au VIH/SIDA. » 

Histoire racontée par Mimie Zena, facilitatrice de l’approche SALT à Mbandaka
La renaissance
« Les facilitateurs des FARDC ont manifesté leur volonté de réintégrer la grande équipe qu'elles ont perdue les traces depuis plus d'une année. Ils ont estimé que rien ne peut cette fois ci les arrêter. Ils ont encore et encore la force pour agir. C’est maintenant qu’ils veulent aller de l’avant, motivés par les échos des quinze villes du projet AIC.

 

C'est grâce au projet Appui aux Initiatives Communautaires que finalement, comme toutes les communautés, les FARDC se réveillent de son sommeil. C’est comme une épidémie, se disent les facilitateurs de Kananga en formation. « Sans le voir, on est touché ». 
Même les communautés des hommes en uniforme n’y sont épargnées. C’est comme une vague de renaissance.

 

Après plus de dix formations, les hommes en uniforme participent au projet. C’est dans la ville de Kananga et de Kinshasa où ils sont représentés. Un militaire plus le directeur de la prison à la formation de Kananga et deux lieutenants à Kinshasa.

 

Les FARDC pensent encore lever le drapeau du développement des compétences dans les communautés des hommes en uniforme et foncer. Leur intégration est la bienvenue. Elle a manifesté des signes de croissance rapide à Kananga.
Voici ce qui s’est passé :

« Lors des quatre visites SALT effectuées cette après midi dans la prison centrale, plus de 150 prisonniers ont demandé de passer au dépistage » C’est suite à leur rêve communautaire : « Nous voulons vivre dans une prison où tout le monde connait sa sérologie et où les séropositifs sont pris en charge»

 Dès ce samedi déjà, ils veulent agir après leur Autoévaluation. »
Expérience racontée par Mike Nzenga, Facilitateur Partage RDCCompétence


6. Conclusions

Les activités du projet « Appui aux initiatives communautaires » ont démarré avec succès lors du quatrième trimestre. Les équipes de soutien, composées de deux points focaux et d’un représentant du CP/PNMLS, ont participé à la séance d’orientation à Kinshasa. Onze villes sur quinze ont organisé une formation provinciale de 8 jours et 505 participants au total ont appris à faciliter l’approche SALT.

Le suivi des équipes de facilitation par les équipes de soutien et par RDCCompétence est essentiel pour la réussite du projet. La documentation des progrès permettra de transférer les leçons apprises de manière horizontale, d’une communauté à l’autre, et démontrera l’impact de l’approche sur le terrain. 

Vu le succès de cette première phase d’activités, RDCCompétence et la Constellation préparent déjà la prochaine étape : 2011. Les termes de référence de pérennisation proposés par le PSN permettront d’assurer un suivi pour l’extension de l’approche par les organisations d’envergure nationale. 
7. Annexes

Annexe 1 : Exemple d’agenda – formation provinciale à Kasumbalesa
Annexe 2 : Termes de référence de pérennisation






« Etonnant, ce que cette affaire de SALT peut bouger les molécules des communautés. Des actions embryonnaires aux actions pérennes, les participants réagissent et réalisent vite l’importance d’agir en tant que communauté.» 


BONGO NTUALI, facilitateur de RDCCompétence





 « Je suis confiante que cette approche produira des résultats. Je veux que l’approche ne se limite pas aux 8 prochains mois mais qu’il y ait une continuité.» Mme. Bomana du CP/PNMLS de Matadi à la fin de la réunion








 « C’est vrai que nous sommes membres d’ALCIS et nous bénéficions de l’appui, moral, matériel et même financier de cette organisation. Mais, je pense qu’il nous faut aussi nous organiser de telle manière que nous n’arrêtions pas nos activités de développement et de lutte contre le SIDA le jour où nous n’aurons plus le soutien d’ALCIS. » 


Une professionnelle de sexe.











Le rêve de Kindu compétent





« L’approche SALT est une approche qui convient pour le développement du Congo, tout le monde doit compter sur ses propres forces.» 


Le chargé de planification du CP/PNMLS/KATANGA








« Je comprends à présent que nous devons nous organiser en regardant d’abord ce que nous avons et ne pas compter en grande partie sur l’apport des partenaires. C’est cette façon de penser là qui tue nos ONGs et même qui constitue un frein au développement de notre pays. Nous voulons toujours  tendre la main même pour des choses que nous pouvons faire nous- mêmes ».


Un participant de Bukavu





L’autoévaluation de la Police Nationale Congolaise/Kindu





J’ai participé à plusieurs formations sur le VIH et le SIDA dans ma vie… Mais là, je dois avouer que j’ai rarement vu des formations avec autant de pratique et en salle et sur le terrain. Avec cette façon de faire, on se sent déjà compétent et sûr de soi avant même d’aller à la rencontre des vraies communautés.


Un participant


 





 « C’est une approche qui a quelque chose de particulier, j’ai été renseigné sur la manière de faire et d’être des facilitateurs et  je suis convaincu que nos communautés vont rapidement  développer des compétences face au VIH/SIDA.» 


Le coordonnateur, CP/PNMLS/KATANGA





Personnes vivant avec le VIH à Kikwit lors d’une visite SALT
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