Evaluación personal sobre la Facilitación


	
	
	Tengo conocimientos sobre esto
	Tengo una buena comprensión sobre esto
	Practico esto de vez en cuando o tengo cierta experiencia 
	Trabajo de esta manera con cierta regularidad 
	Reflexiono y aplico esto de manera continuada 

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	 Nuestra Manera de pensar / Nuestra Manera de trabajar 
	
	
	
	
	

	1
	Confío en y aprecio las fortalezas de las personas para dar respuesta 


	
	
	
	
	

	2
	Trabajo por invitación, no por imposición 
	
	
	
	
	

	3
	Trabajo con otras personas en un enfoque de equipo, y soy capaz de explorar las dinámicas y buscar acuerdos sobre el proceso 
	
	
	
	
	

	4
	Comparto habilidades con otras personas y puedo hacer devoluciones constructivas para ayudar al proceso 
	
	
	
	
	

	
	El Proceso de Competencia frente al sida 
	
	
	
	
	

	5
	Puedo ilustrar el concepto SALT y poner en marcha una experiencia de aprendizaje utilizando principios SALT 
	
	
	
	
	

	6
	Puedo facilitar el proceso de ‘Construcción del Sueño’.
	
	
	
	
	

	7
	Puedo facilitar la ‘Autoevaluación’
	
	
	
	
	

	8
	Puedo facilitar la ‘Planificación para la acción’ 
	
	
	
	
	

	9
	Puedo facilitar la ‘Auto medición del cambio’.
	
	
	
	
	

	10
	Puedo organizar y facilitar una ‘Feria de conocimientos’
	
	
	
	
	

	11
	Puedo extraer una Perla de conocimiento 
	
	
	
	
	

	
	Habilidades generales de facilitación 
	
	
	
	
	

	12
	Puedo presentar el Proceso de Competencia frente al sida como un todo y mostrar el vínculo entre los diferentes pasos 
	
	
	
	
	

	13
	Soy flexible y puedo adaptar el proceso a las circunstancias 
	
	
	
	
	

	14
	Me comunico de manera eficaz con los miembros de mi equipo para que todo el mundo se sienta incluido y con claridad en el proceso 
	
	
	
	
	

	15
	Puedo desarrollar un proceso para una experiencia de aprendizaje 
	
	
	
	
	

	16
	Puedo facilitar una ‘Revisión tras la acción’ 


	
	
	
	
	

	17
	Suelo ser puntual y con suficiente preparación 
	
	
	
	
	

	18
	Escucho, reflexiono y hago preguntas con eficacia 
	
	
	
	
	

	19
	Puedo resumir múltiples puntos de vista/ideas para devolver al grupo 
	
	
	
	
	

	20
	Puedo gestionar el conflicto en un grupo y realizar intervenciones eficaces cuando sea necesario 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Una cultura de trabajo de la facilitación depende para su integridad de una creencia en que las personas pueden responder, y de una conducta que exprese acompañamiento, aprendizaje y estímulo. La facilitación no es sólo un conjunto de habilidades sino que se caracteriza por actitudes, cualidades y conductas personales. 

La Evaluación Personas sobre la Facilitación puede utilizarse para identificar fortalezas individuales y áreas para el crecimiento, así como en los equipos de facilitación para la mutua rendición de cuentas y la formación de equipo basada en las fortalezas de los miembros del mismo. 

Para utilizar la Evaluación personal, hace una señal en la casilla en la que estás ahora para cada práctica/habilidad y luego indica 3 prácticas en las que quisieras mejorar. Reflexiona sobre cómo puedes hacer esto de manera individual y luego como parte de un equipo.

Áreas para la mejora y cómo pienso fortalecer esas áreas:

1. __________________________________________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________________________________
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