El marco de la Autoevaluación para la Competencia frente al sida

	
	1. Indicadores que nos muestran que somos conscientes de la práctica
	2. Reaccionamos
	3. Actuamos
	4. Acción continuada, sistematizamos lo que hacemos
	5. La práctica es parte de nuestra vida.

	1.Reconocimiento y aceptación
	Somos conscientes de que el VIH existe.
	Sabemos bastante sobre el VIH para poder responder.
	Reconocemos públicamente que el VIH nos afecta como grupo/comunidad.
	Hablamos con regularidad sobre el sida y tenemos un programa de acción común para dar respuesta.
	Nuestra respuesta al sida es parte de nuestra vida cotidiana. Conocemos nuestro serostatus y actuamos desde la fortaleza.

	2. Inclusión
	Somos conscientes de la importancia de implicar a otras personas, aquellas afectadas e infectadas.
	Cooperamos con algunas personas en la resolución de problemas comunes.
	Nos reunimos en nuestros grupos separados para resolver problemas comunes (por ej. PVVS, juventud, mujeres).
	Varios grupos comparten objetivos comunes y definen la contribución de cada miembro.
	Dado que trabajamos conjuntamente en VIH podemos abordar y resolver otros problemas a los que nos enfrentamos.

	3. Vincular Cuidados y Prevención
	Tenemos los conocimientos básicos sobre prevención y cuidados.
	Comprendemos el vínculo entre cuidados y prevención.
	Algunas de nuestras acciones vinculan cuidados y prevención.
	Vinculamos de manera sistemática actividades de cuidados y prevención.
	Los cuidados fortalecen nuestras relaciones y nos ayudan a cambiar nuestra conducta.

	4. Acceso a tratamientos
	Tenemos acceso a medicamentos básicos.
	Tenemos acceso a tratamientos sencillos.
	Tenemos acceso a tratamientos para más infecciones oportunistas, pero no ARV.
	Algunas personas utilizamos ARV de manera regular.
	Todo el mundo que necesita ARV está utilizándolos de manera eficaz.

	5. Identificar y abordar la vulnerabilidad
	Sabemos quiénes están en situación de vulnerabilidad en nuestra comunidad.
	Ayudamos a las personas en situación de mayor vulnerabilidad que nosotros.
	Nuestra respuesta incluye algunas acciones específicas para abordar nuestra vulnerabilidad frente al VIH.
	Abordamos de manera sistemática nuestro propios factores de vulnerabilidad.
	Nuestras acciones para abordar la vulnerabilidad frente al VIH nos fortalecen para abordar otros problemas.

	6. Género
	Somos conscientes de las desigualdades de género y cómo se relacionan con el VIH.
	Observamos el efecto de las desigualdades de género en nuestro trabajo en VIH y respondemos ante ellas.
	Hemos empezado a abordar el género en algunas partes de nuestro trabajo en sida.
	Tenemos en cuenta el género de manera regular en nuestro trabajo de prevención cuidados y soporte del VIH.
	Hemos integrado el género en todo nuestro trabajo de VIH.

	7. Aprender y transferir
	Deseamos aprender y compartir con otras personas.
	Adoptamos buenas prácticas del exterior.
	A veces compartimos nuestros puntos de vista para extraer lecciones de nuestras acciones.
	Aprendemos, compartimos y aplicamos lo que aprendemos de manera regular, y buscamos personas con experiencias relevantes para que nos ayuden.
	Aprendemos de manera continuada cómo responder mejor ante el VIH y compartimos nuestras experiencias con otras personas.

	8. Medición del cambio y adaptación de nuestra respuesta
	Somos conscientes de la importancia de medir el cambio y de adaptar nuestra respuesta.>
	Empezamos a autoevaluarnos de manera consciente pero aún no adaptamos el resultado para mejorar.
	Adaptamos nuestra respuesta y a veces medimos las mejoras.
	Nos adaptamos de manera sistemática y podemos demostrar una mejora medible.
	Vemos las implicaciones para el futuro y continuamente nos adaptamos para cumplirlas al tiempo que medimos el proceso de cambio.

	9. Formas de trabajar
	Somos conscientes de que el sida dificulta nuestra manera de trabajar.
	Nos centramos en nuestras propias fuerzas para responder./td>
	Trabajamos como equipo para utilizar nuestras fortalezas colectivas y resolver los problemas a medida que los reconocemos.
	Encontramos nuestras propias soluciones para acceder a experiencias y lecciones aprendidas de otros de manera regular.
	Buscamos continuamente mejorar nuestra manera de trabajar y compartir nuestra experiencia con otras personas.

	10. Movilización de recursos
	Esperamos los recursos de los demás, que nos dicen cómo utilizarlos.
	Actuamos cuando nos llegan los recursos.
	Tomamos algunas iniciativas sobre la base de nuestros propios recursos.
	Identificamos con regularidad y accedemos a otros recursos de soporte para complementar nuestras propias fortalezas.
	Continuamente utilizamos nuestros propios recursos y accedemos a otros recursos para mejorar los logros y tenemos planes para el futuro.


