
Metodología para las visitas de Equipo SALT
SALT es una manera de pensar y relacionarnos con una situación.

	Principios fundamentales
	S = apoyo, estímulo (Support, Stimulate)

A = apreciar, analizar (Appreciate, Analyze)

L = aprender, vincular (Learn, Link)

T = transferir (Transfer)

	
	Una visita SALT consta de:  

1. Invitación u oportunidad para visitar, en equipos de 3-5 personas cada uno con una persona ‘puente’, que realice el vínculo del equipo con la situación. La persona puente es alguien que sea conocedora de la situación. 

2. Preparación de la visita, mediante un resumen del contexto y una revisión del enfoque.

3. Una visita en la que el equipo se presenta como un grupo de personas que están ahí para aprender. Cada miembro del equipo se presenta como persona, no por su título o cargo

4. Reflexión como equipo después de la visita sobre lo que se aprendió, cuáles pueden ser los pasos siguientes y cómo podría mejorar el equipo su práctica de SALT.  



	Apreciar
	La actitud fundamental es la APRECIACIÓN de lo que la gente de una determinada comunidad ya está haciendo y de sus vidas. Así que, cuando un equipo acude a una comunidad, la primera actitud no es buscar cuáles son los problemas y las debilidades sino la de apreciar lo que está funcionando. 



	Aprender
	La segunda actitud fundamental es el APRENDIZAJE. El equipo visita la comunidad para aprender, comprender y volver a apreciar las fortalezas de la gente para gestionar sus propias vidas. 



	Dar apoyo
	El tercer fundamento es DAR APOYO, no aportando cosas materiales o técnicas sino mediante el estímulo a las personas. A medida que el equipo aprecia y aprende más sobre las fortalezas, es posible estimular a la gente haciendo de espero de sus propias fortalezas.  A menudo la gente no se da cuenta de su propia fortaleza. Eso es así para todos nosotros.



	
	Un equipo desarrolla estos fundamentos mediante la observación y el intercambio con la comunidad. El intercambio se centrará en las esperanzas y preocupaciones de la gente, y en la manera que tienen de trabajar conjuntamente a partir de esas esperanzas y preocupaciones. El equipo trabaja para identificar y poner nombre a las fortalezas. 

	Estimular
	A continuación vendrán otras actitudes y prácticas SALT: 
Algunos temas específicos aparecen a través de las preocupaciones y el equipo es capaz de ESTIMULAR la reflexión entre los miembros de la comunidad, sobre las conexiones entre sus preocupaciones y los temas relevantes que afectan a la comunidad. El equipo escucha con atención con el fin de ANALIZAR lo que oye, y hace preguntas para animar a los miembros de la comunidad a ANALIZAR también. Por ejemplo, si se expresa la preocupación de que la gente joven es ‘descuidada’, es posible que sea necesario hacer preguntas para explorar de qué manera eso está en conexión con factores de riesgo frente al VIH u otros temas específicos.


	Explorar
	En este punto, es importante que el EQUIPO pueda APRENDER, y DARSE APOYO mutuo para hacer preguntas sobre las conexiones en lugar de apuntarlas o tratar de ‘iluminar’ a la comunidad sobre las conexiones tal como las ve el equipo. Esta fase del proceso es muy importante para mantener las respuestas en manos de la comunidad y no asumir el control como personas ‘expertas’. 

	Analizar
	El equipo mantendrá una actitud continua de ANALIZAR y ESTIMULAR el análisis a medida que la comunidad se va abriendo a la discusión en torno a temas significativos y va reconociendo las raíces subyacentes, como el VIH. La reflexión sobre la respuesta que puede dar la propia comunidad se convertirá en algo natural. 



	
	SALT debería producirse de manera natural como una serie de visitas, no una sola.



	Vincular
	La función de VINCULAR se expresará cuando el equipo empieza a hacerse la pregunta: ‘¿Quién falta en esta discusión?’ Por ejemplo, si el debate está teniendo lugar principalmente con adultos en la primera visita, el equipo encontrará la manera de reunirse con los jóvenes. Si la discusión tiene lugar con los ciudadanos ‘de bien’ en un lugar, el equipo debería buscar la forma de hablar con los ‘problemáticos’. Si los hombres son los primeros en participar en la conversación, entonces el equipo intentará hablar con las mujeres. Esto no se hace ejerciendo la crítica sobre aquellas personas que ya forman parte sino mediante la inclusión de las que faltan. Y a medida que la conversación se abre a diferentes personas en una comunidad, el equipo ayudará a crear oportunidades para VINCULAR a todas las partes en una conversación común. 



	Transferir
	TRANSFERIR  es una función que compete a los miembros del equipo para devolver algo a sus propias comunidades y organizaciones, para aplicar en ellas el enfoque.  
TRANSFERIR también ocurre cuando los miembros de la comunidad se relacionan con otros de fuera de ella, ejerciendo una influencia para el cambio. Por ejemplo, cuando se reduce el estigma en un barrio, se compartirá con otros la idea de que es posible vivir bien con VIH, utilizando para ello los vínculos de la familia más amplia y a veces también de forma más sistematizada. El equipo SALT puede estimular la acción de TRANSFERIR de una comunidad a otra.  



	
	Las visitas del equipo SALT son un método que se aprende mediante la práctica. Una vez que la gente tiene la idea general, es posible ir y probarla. Sin embargo, es importante hacerlo dentro de un ciclo de ACCIÓN-REFLEXIÓN.  



	Acción y reflexión
	Acción-reflexión significa que el equipo debe estar dispuesto a recordar lo que significa SALT y los principales temas de discusión, que son:  
Fortalezas,

Preocupaciones.

Esperanzas,

Maneras de trabajar: ¿Cómo responden ahora la familia y la comunidad a las preocupacones y esperanzas mencionadas? ¿Cómo podrían responder? 

Durante una visita SALT, el equipo debería ayudarse mutuamente a mantenerse en el enfoque SALT.  

Tras una visita SALT, es muy importante que el equipo hable inmediatamente (antes de volver a casa) sobre lo que han aprendido de la experiencia y cómo podrían mejorar como equipo SALT. 
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