Autoévaluation du facilitateur 


	
	
	Je sais quelque chose à ce sujet
	J’en ai une bonne compréhension
	Je pratique cela de temps en temps, ou j’en ai quelque expérience 
	Je travaille régulièrement comme cela
	Je réfléchis constamment à cela et je le mets en pratique

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	 Notre façon de penser et de travailler 
	
	
	
	
	

	1
	Je crois en les forces des gens et je les apprécie 

	
	
	
	
	

	2
	Je travaille sur invitation et non en m’imposant
	
	
	
	
	

	3
	Je travaille avec les autres dans un esprit d’équipe et je suis capable de déceler des dynamiques et de faciliter un accord sur le processus    
	
	
	
	
	

	4
	Je partage les savoir faire avec d’autres et je peux donner en retour des informations constructives pour aider au processus
	
	
	
	
	

	
	Le processus de la Compétence face au sida


	
	
	
	
	

	5
	Je peux illustrer le concept SALT et mettre en place une expérience d’apprentissage utilisant les principes SALT
	
	
	
	
	

	6
	Je peux faciliter la “construction du rêve” 
	
	
	
	
	

	7
	Je peux faciliter l’autoévaluation
	
	
	
	
	

	8
	Je peux faciliter l’élaboration de plans d’action 
	
	
	
	
	

	9
	Je peux faciliter l’auto mesure du changement 
.
	
	
	
	
	

	10
	Je peux organiser et faciliter une Foire du savoir 
	
	
	
	
	

	11
	Je peux concevoir une Perle du savoir 
	
	
	
	
	

	
	Compétences générales de facilitation 


	
	
	
	
	

	12
	Je peux présenter l’ensemble du processus de la Compétence face au sida et montrer les liens reliant ses différentes étapes


	
	
	
	
	

	13
	Je fais preuve de souplesse et je peux adapter le processus aux circonstances 
	
	
	
	
	

	14
	Je communique efficacement avec les membres de l’équipe, de façon à ce que chacun soit impliqué, et au clair vis-à-vis du processus
	
	
	
	
	

	15
	Je peux mettre au point les grandes lignes d’une expérience d’apprentissage 
	
	
	
	
	

	16
	Je peux faciliter une « revue après l’action »
	
	
	
	
	

	17
	Je suis toujours ponctuel et préparé
	
	
	
	
	

	18
	J’écoute, je réfléchis et je pose des questions avec efficacité
	
	
	
	
	

	19
	Je peux résumer pour le groupe des points ou des idées multiples 
	
	
	
	
	

	20
	Je peux gérer les conflits dans un groupe et intervenir efficacement quand cela est nécessaire
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Une culture vivante et efficace de la facilitation repose sur la conviction que les gens ont la capacité de répondre aux défis, et sur un comportement qui exprime accompagnement, apprentissage et stimulation.

La facilitation n’est pas seulement une gamme de savoir faire. Elle se caractérise par des attitudes, des qualités et des comportements personnels.
L’autoévaluation du facilitateur peut être utilisée individuellement pour que chacun  identifie ses forces et ses zones de croissance potentielles, mais aussi au sein d’équipes de facilitation pour une responsabilité mutuelle basée sur les forces de chacun des membres.
Pour utiliser l’autoévaluation personnelle, notez où vous vous situez maintenant pour chacune des pratiques et savoir faire, puis indiquez trois pratiques où vous souhaiteriez progresser. Réfléchissez à la façon dont vous pourriez le faire, individuellement et en tant que membre d’une équipe.
Notez ici les pratiques pour lesquelles vous souhaitez progresser, et ce que vous comptez faire pour y parvenir.
1. __________________________________________________________________________________________________________

2. __________________________________________________________________________________________________________

3. ___________________________________________________________________________________________________________
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