Methodologie pour les visites SALT

SALT est une approche, une manière de faire et de penser qui consiste à se connecter et à se lier à une situation.
LES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU SALT SONT :

	S : supporter et stimuler

A : apprécier et analyser

L : lier, apprendre et écouter

T : transférer




	La visite SALT comporte :

1. Une invitation ou une opportunité de visite en équipe de deux à cinq personnes, incluant une personne focale pour lier l’équipe à la situation. La personne focale est quelqu’un qui est familier avec les lieux et personnes à visiter.

2. Une préparation de la visite qui consiste à s’informer sur le sujet et adapter l’approche en fonction du contexte.

3. Une visite lors de laquelle l’équipe se présente comme des individus qui viennent pour apprendre et où chaque membre se présente comme une personne et non une fonction

4. Une réflexion en équipe après la visite sur les leçons apprises, les prochaines étapes et les possibilités d’amélioration de leur pratique du SALT.

SALT devraient en principe s’appliquer comme une série de visites et non une seule.




APPRECIER 

L’attitude fondamentale est l’appréciation de ce que les gens dans la communauté sont déjà entrain de faire et de vivre. Ainsi, lorsque l’équipe entre dans une communauté, la première attitude n’est pas de rechercher tous les problèmes et les faiblesses mais plutôt d’apprécier ce qui marche.

APPRENDRE - ECOUTER

La deuxième attitude fondamentale est d’apprendre. L’équipe va dans la communauté pour apprendre, pour comprendre et apprécier les forces que les gens mettent en œuvre dans leurs vies. 

SUPPORTER 

La troisième attitude de fond est le support et l’appui : non pas en amenant du matériel ou des techniques mais en encourageant la communauté. Lorsque l’équipe apprécie et relève les forces qu’il y a dans la communauté, cette équipe encourage et stimule cette communauté. Souvent, les gens ne sont pas conscients de leurs propres forces, et cela est vrai pour presque tout le monde.

	Une équipe SALT développe ses fondations en observant et en conversant avec la communauté. Les conversations se basent sur les espoirs et les soucis des gens et la façon dont les gens travaillent ensemble autour de ces espoirs et de ces soucis. L’équipe s’attache à identifier et nommer les forces.




Les autres attitudes et utilisations du SALT sont les suivants :

STIMULER

Des thèmes spécifiques émergent à travers les préoccupations de la communauté et l’équipe est capable de stimuler la réflexion des membres de la communauté sur la connexion entre leurs soucis individuels et les préoccupations majeures affectant la communauté.

L’équipe écoute très attentivement pour analyser ce qu’ils entendent au sein de la communauté et encouragent les membres de celle-ci à en faire eux aussi l’analyse.

Par exemple, si un souci est évoqué à propos de jeunes dits « irresponsables », c’est possible de poser des questions pour voir quels liens cela peut avoir sur l’exposition au VIH ou d’autres problèmes spécifiques.

A MENER LE QUESTIONNEMENT ET L’INTROSPECTION
Il est important que les membres de l’équipe apprennent et se soutiennent les uns les autres en posant des questions à propos des connexions plutôt que de les nommer ou d’essayer d’éclairer la communauté à propos de ces connexions selon l’appréciation qu’en a l’équipe.

Cette étape du processus est très importante pour garder la réponse entre les mains de la communauté et ne pas s’établir en experts.

ANALYSER

L’équipe doit continuellement analyser et stimuler les analyses au fur et à mesure que la communauté s’ouvre à la discussion sur des sujets très importants et en reconnaît les racines profondes, par exemple pour le VIH. Ainsi, il deviendra naturel de réfléchir sur ce que la communauté elle-même peut donner comme réponse.

LIER

La fonction du lien est exprimée quand l’équipe commence à se poser la question Qui n’est pas dans cette discussion ? Par exemple : Si la discussion s’est passée avec des adultes durant la première visite, l’équipe trouvera le moyen de rencontrer les jeunes. Si la discussion s’est passée avec des citoyens « disciplinés », l’équipe cherchera une voie pour rencontrer les « trouble-fêtes ». Si les hommes ont été les premiers interlocuteurs, l’équipe cherchera à rencontrer les femmes. 

Cela ne se passe pas en critiquant ceux qui sont déjà actifs mais en étant inclusif. Et, lorsque la discussion commence avec un groupe de personnes hétérogènes, l’équipe va aider à créer une opportunité pour lier les différentes discussions ensemble.

TRANSFERER

Le transfert est une fonction des membres de l’équipe, de sorte qu’ils ramènent quelque chose dans leur propre communauté et organisation et y appliquent l’approche. Le transfert s’applique également lorsque les membres d’une communauté se relient à d’autres communautés et influencent le changement dans d’autres endroits. Par exemple, à mesure que le stigma se réduit dans un quartier, l’idée qu’il est possible de vivre bien avec le VIH sera partagée dans les autres quartiers à travers les réseaux des familles élargies, et ce parfois de manière systématique.

L’équipe SALT peut encourager le transfert d’une communauté à une autre.

Les équipes de visite SALT représentent une méthode qui s’apprend en la pratiquant.

Une fois que les gens en ont une idée générale, il est possible de partir sur le terrain et d’essayer. Par contre, il est important de le faire dans un cycle d’Action-Réflexion.

CYCLE ACTION / REFLEXION
	Action / réflexion veut dire que l’équipe devrait se préparer en se rappelant ce que SALT veut dire, et les principaux objets de la discussion sont :

· FORCES

· PREOCCUPATIONS

· ESPOIRS

· FACON DE FAIRE : Comment la famille et la communauté répondent-elles aux soucis et espoirs mentionnés ? Comment peuvent-elles répondre ?

Pendant une visite SALT, les membres de l’équipe devraient s’entraider à suivre l’approche SALT.

Après la visite SALT, il est très important que les membres de l’équipe discutent immédiatement (avant de rentrer à la maison) de ce qu’ils ont appris à travers l’expérience et comment ils peuvent s’améliorer en tant qu’équipe SALT. 


